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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de evaluacion y seguimiento

CIUDAD Y FECHA: MAYO 26 DE 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
11:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Rectoria del colegio DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CIDE SOACHA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo a los instructores y coordinadores
Informe grupos grados decimo

Informe grupos grados 11

Recomendaciones de los coordinadores de la institucion educativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar la evaluacién y el seguimiento de los programas de formacién en articulacién con

a media técnica en esta institucion

Se da la bienvenida a los siguientes instructores y coordinadores

ANA TERESA RAMIREZ INSTRUCTOR SENA
YHON JAIRO
DURAN IVAN CALLEGAS INSTRUCTOR SENA
ENLACE
Lucely Grisales COORDINADOR L.E
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Jose james Morales Instructor Sena
Juanita Gonzalez Instructora Sena
Jose A Carrillo Instructor sena

Se procede a dar informe de los programas del grado 11

Ficha 3181667 Contabilizacién de operaciones 26 aprendices en formacion,

Novedad de adicion Alexandra Pefia Rodriguez, sin novedades, los aprendices ya han
reportado evidencias de los resultados de aprendizaje vistos, solo que se requiere en algln
momento una sala de sistemas para ver un resultado de aprendizaje que lo requiere, el grupo
es muy receptivo.

Ficha 3181645 Mantenimiento de equipos de computo 36 matriculados hay 16 aprendices
gue manifiestan que quieren hacer el retiro voluntario por que la formacién se les cruza
con otras actividades los demdas estdn asistiendo normalmente, se requiere que nos
faciliten unas tablets ya que la sala solo cuenta con 9 portatiles y no alcanzan para cubrir
30 aprendices. El grupo es muy receptivo

Ficha 3181598 Automatismos industriales
30 matriculados asisten 25
Se van a realizar las practicas en el sena de la colonia en sibate

Contabilizacion ficha 3426361
17 matriculados asisten 15 2 retiros voluntarios

Asistencia administrativa ficha 346374
26 matriculados asisten 20 aprendices 6 en retiro voluntario

Mantenimiento de equipos de computo matriculados 22
4 en retiro voluntario asisten 18 aprendices en formacién

Manejo de laboratorio quimico 3426376
Matriculados 24 asisten 24 sin novedad
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CONCLUSIONES

Los coordinadores hacen acotaciones y recomendaciones para que los aprendices no estén
en los pasillos y recuerdan que la hora de descanso de ellos es de 4.30 a 4.45 pm

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yhon Jairo CIDE SOACHA si NINGUNA o
Duran M il :/}'f’,‘}fﬂ"’ﬁ‘;?' )
G/l L~
GOR-F-084
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V01
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INFORME MENSUAL

INSTITUCION EDUCATIVA: MANUELA BELTRAN

FICHA DE CARACTERIZACION: 3181667 Grado 11

PROGRAMA: Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
INSTRUCTOR: Ana Teresa Ramirez Pineda

PERIODO: Mayo y Junio de 2026

Objetivo: Presentar informe del desarrollo y novedades del proceso formativo del
Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras.

Matriculados 26 Aprendices

Asistentes regulares a la Formacién 23 Aprendices.
Proceso de Desercion 1 Aprendiz

Inicia Proceso Desercion 2026- 2 Aprendiz

PROCESO FORMATIVO:

Se realiza el proceso formativo de manera satisfactoria los dias autorizados por la
Institucién y Coordinacion Jueves y Viernes de 1:00 p.m. a 5:00 p.m..

De acuerdo a la ruta de formacion nos encontramos en la Fase de Ejecucion, en la
Competencia Reconocimiento de Pasivos, de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa, Guia No. 6 “Inventarios”.

Actualmente nos encontramos desarrollando los ejercicios propuestos por la Guia en
su totalidad, pendiente la evaluacion y la puesta en practica del tema para el desarrollo
del proyecto productivo.

Con respecto a las inasistencias se les indica a los aprendices la importancia de tener
la excusa correspondiente y adelantarse en el proceso formativo.

NOVEDADES

Para este periodo se da inicio al proceso de Desercién de la Aprendiz:

CUELLAR RAMIREZ YESSYCA

ANDREA CcC 1014668316
GUTIERREZ PUENTES ANGELA

MARIA CcC 1074811485




CONCLUSIONES GENERALES

Un grupo receptivo y aplicado con las instrucciones impartidas, sin embargo, se han
presentado algunas inasistencias a quienes se les ha solicitado anexar la nota firmada
por la coordinacion.

Se realizo la socializacion la importancia de la asistencia a la formacién con los Padres
de Familia, en el grupo de WhatsApp de padres, se realiza el envio semanal de la lista
de asistencia.

Se acordd para el dia 12 de Junio de 2026, realizar la muestra de producto y al 19 de
Junio de 2026, realizar la culminacion de actividades de la Guia No. 6.

Agradezco la atencion, sin otro en particular.

Atentamente,

s

Ana Teresa Ramirez Pineda
C.C.52.766.732
Instructora de Contabilizacion
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento programa mantenimiento de automatismos industriales - 3181598

CIUDAD Y FECHA: Soacha 20/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
13:30 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: IE Manuela Beltran DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
CIDE - Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reporte de novedades de aprendices (Inasistencias y casos especiales).
2. Socializar reporte de juicios evaluativos y continuidad

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Documentar las novedades de los aprendices para el
seguimiento institucional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Estado de Asistencia: Se constata que, de un total de 30 aprendices matriculados, se
presentan 18 a la formacion.

Se registran las siguientes novedades: 3 aprendices desde el inicio se genero traslado, 7
deserciones gestionadas el afio pasado que aun no se reflejan.

Y los aprendices:

Aprendiz Novedad

Andres Sebastian Mendoza Delgado Por cuestiones familiares de fuerza mayor
indica acudiente generar retiro voluntario,
esperando se realice.

Yohan Estiben Hernandez Yosa Ultima comunicacién se genero acuerdo de
continuidad pero no ha vuelto los ultimos dias
a la formacion, se procede contactar acudiente

para ver situacion.

En cuanto a la misma novedad indicada el afio pasado esperando aprobacion e indicaciones para
poder realizar practicas en la subsede la Colonia en Sibaté.

GOR-F-084 v02
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CONCLUSIONES

Se procederd a realizar el seguimiento a los aprendices con novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ivan Dario CIDE Si
Callejas Articulacion _&%7
Sandoval

GOR-F-084V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 v02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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